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Uppféljning efter tillsyn i Orsa kommun
Denna uppfdljning avser féljande skolor: Orsaskolan

Beslut

Skolinspektionen bedémer att Orsa kommun har vidtagit sadana atgérder att
de pétalade bristerna i Orsaskolan har avhjalpts. Tillsynen i kommunen avse-
ende denna skola avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort tillsyn i Orsa kommun av grundskola, fritids-
hem och grundsirskola samt av kommunens ansvarstagande for férskola (dnr
43-2011:4847). Tillsynen genomfordes under varen 2011.

Vid tillsynen tog Skolinspektionen stillning till i vad méan verksamheten ger
férutsattningar for barn, ungdomar i kommunen att na de nationella mélen.
Skolinspektionen bedémde om kommunen uppfyller de krav som forfattning-
arna stéller pa verksamheten.

Skolinspektionen har i beslut den 3 maj 2012 forelagt kommunen att vidta at-
garder avseende undervisning och larande, grundldggande varden och infly-
tande, trygghet och studiero, sirskilt stod, beddmning och betygssittning, pe-
dagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen, personals kompetens,
erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro, omfatining och
resurstillgang. Skolinspektionen har begart att Orsa kommun senast den 12
september 2012 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgdrder som vidtagits
inom ovanstaende omraden. Kommunen ansokte om anstand till den 24 okto-
ber och inkom med en redovisning den 24 oktober 2012. Skolinspektionen har
begart kompletteringar i ett uppfdljningsprotokoll den 9 november 2012.
Kommunen inkom med en redovisning den 22 november 2012.
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Vid tillsynen tar Skolinspektionen stillning till i vad méan verksamheten ger
férutsatmingar f6r barn och ungdomar i kommunen att na de nationella mélen.
Skolinspektionen bedémer vidare om kommunen uppfyller de krav som for-
fattningarna stiller pa verksamheten. Beslut for kommunens verksamheter
fattas vid olika tidpunkter och tidpunkten fér uppf6ljning av kommunens at-
garder varierar darmed.

Huvudmannens atgirder

Orsaskolan och kommunen har i skrivelser som inkommit till Skolinspektionen
uppgett foljande;

- Som ett led i sin strdvan att komma tillrdtta med skolans brister har
skolledningen forstarkts med en bitradande rektor pa 50 procents
tjanstgoring.

- Orsaskolan tydliggor for elever och deras vardnadshavare utbildning-
ens mal genom att se till att informationen kring méalen for utbildningen
finns synlig och tillgénglig pa skolans hemsida. Foréldrar och elever far
vid terminsstart samt dterkommande under dret information. Informat-
ionen ges saval skriftligt som muntligt av skolans ldrare vid {oraldramd-
ten och utvecklingssamtal. Alla lektioner inleds med en genomgang av
aktuella mal/kunskapskrav for eleverna. For att sdkerstdlla detta kon-
trollerar skolledningen att ldrares pedagogiska planeringar uppfyller de
nationella kraven. Skolan har ocksa ett nystartat féraldrarad med for-
dldrarepresentanter fran alla skolans klasser. Detta {6raldrarad ska traf-
fas en gang per manad och dven hir kommer vardnadshavarna att fa in-
formation kring utbildningens mal, vilka krav skolan stéller och vilka
rattigheter och skyldigheter elever och deras vardnadshavare har.

- For att ge eleverna 6verblick och sammanhang och ge eleverna méjlig-
het att nd utbildningsmalen arbetar ldrarna i arskursvisa arbetslag.
Undervisningen planeras mer tematiskt och ldrarna arbetar for att hitta
gemensamma berdringspunkter i de olika &mnenas mal och kunskaps-
krav. Genom att planera, genomféra undervisningen i arbetslaget tyd-
liggors malen for eleverna. Lararna arbetar i samarbete med skolans
bibliotek fér att pa detta vis komplettera undervisningen och laromed-
len och ge eleverna 6verblick och sammanhang.

- For att anpassa undervisningen arbetar Orsaskolans ldrare formativt
och med formativ bedémning. Elevernas ges fortlopande respons.
Undervisningen utgér fran elevernas tidigare kunskaper och intressen.
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Eleverna ges mdojlighet att redovisa sina uppgifter pé olika sétt som till
exempel for elever i andra arskurser eller for barn fran forskolan. Ele-
verna dr delaktiga i saval planering som genomforande. Efter de olika
arbetsomradena utvarderas undervisningen. Eleverna ges ocksa mdojlig-
het till sjalvvardering av sitt eget arbete och sina kunskaper.

- Léararnas undervisning ska genomsyras av ett vardegrundsarbete via
skolans tematiska arbete. Inriktningen ar da tolerans, méanskliga rattig-
heter och demokrati. Det férebyggande arbetet bedrivs bland annat av
lasning av skonlitterdra bocker och att se pa filmer som grund fér etiska
diskussioner kring framlingsfientlighet. Aven diskussioner kring lagar
regler angdende krankningar, st6ld och mobbning fors. Studiebesok vid
tingsrétten genomfors. Skolan har ett inrédttat Trygghetsteam som har ett
utvecklat arbetet med kamratstodjare pa skolan. Dessa kamratstodjare
erbjuds utbildning. En nystartad antirasismgrupp med deltagande 14-
rare fran alla arbetslag arbetar for att vava in etiska fragor och livsfragor
i alla skolans &mnen. Fem av skolans pedagoger har gatt en kurs i ge-
nuspedagogik for att skapa storre forstaelse mellan olika elevgrupp-
bildningar pa skolan. Rektorn har startat ett samarbete med polisen dér
polisen kommer att bestka skolan en dag per vecka i forebyggande
syfte. Poliserna kommer att vara tillgéngliga i skolans korridorer och
matsal fér att svara pa elevers och ldrares fragor. Poliserna kommer
ocksa att delta i vissa lektioner och i larares lektionsplaneringar. Rast
och matsalsvirdar kommer att finnas pa skolan sasom ett stod for ele-
verna. Varje mandag halls ett speciellt mote som ska fungera som in-
formation till larare och personal. De av skolan anstillda elevassistenter
har till uppgift att delta i alla de forflyttningar eleverna genomfér under
skoldagen. Personalen har samsyn kring skolans regler och har till upp-
gift att ingripa sa snart de hor krankningar eller krankande tillmalen. Pa
klassrddens dagordning finns obligatoriska punkter som rér elevernas
arbetsmiljo och klimatet pa skolan.

- For att se till att alla elever som &r i behov av sarskilt stod erbjuds detta
har lararna till uppgift att anpassa sin undervisning. Detta kan ske ge-
nom att ge eleverna tillgang till inlast materiel, forlangd skrivtid, munt-
liga prov eller andra redovisningssétt. Elever som behover far ocksa
tillgéng till kompensatoriska hjalpmedel. De elever som behover far ut-
skrifter av lirarnas anteckningar frén genomgéngar. Aven andra hjalp-
medel anvinds och dé i samarbete med skolans bibliotek. Pa grund av
de svaga resultaten i matematik gors en extra satsning i just detta dmne.
Skolan har specialpedagogisk kompetens genom specialpedagog och
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skolan elevhilsa. Rektor deltar i elevhdlsans méten varje vecka for att
pa detta sitt fa kunskap om och se till att alla elever som behover. Fort-
bildning till personalen sker genom ett samarbete med Specialpedago-
giska skolmyndigheten (SPSM). Kommunens gemensamma elevstdds-
enhet NAVET besoker arbetslagen for att pa detta sétt bidra med sina
olika kompetenser.

- Orsaskolan erbjuder sina elever studiehandledning om det finns perso-
nal som kan utfoéra detta arbete. Kommunen underséker méjligheter att
erbjuda studiehandledning genom distansundervisning i form av tele-
fon kontakt mellan lérare och elever. En hogre grad av samordning
kring studiehandledning i kommunen har pabérjats. Kommunen har
beslutat att tillféra en extra resurs till arbetet med studiehandledning
fran och med ar 2013. Detta arbete inkluderar ocksa det behov av mo-
dersmalsundervisning eleverna har.

- Da besluten att placera elever i siarskilda undervisningsgrupper eller att
ge eleverna anpassad studiegang inte uppfyller de krav forfattningarna
staller pa dessa beslut har kommumnen tagit fram en blankett som pa ett

tydligare sétt uppfyller kraven.

- Orsaskolan larare har under hésten genomgatt en kompetensutveckling
i att formulera elevernas skriftliga omdomen. Denna utbildning har
ocksa inbegripit de skriftliga bedémningar som eleverna har rétt till da
eleverna inte uppfyller kunskapskraven.

- Rektorn pa Orsaskolan bedriver sitt pedagogiska ledarskap pa ett sys-
tematiskt satt. Rektorns ansvaromraden som uttrycks i laroplanen flatas
samman for att pa detta satt mer inriktas pa de nationella malen. Det
pedagogiska ledarskapet bedrivs i det dagliga arbetet individuellt mot
personal men dven genom moten, konferenser, kontinuerliga bestk i
arbetslagen-lektionsbes6k med mera. Rektorn har ocksa i sitt systema-
tiska kvalitetsarbete pa skolan inlett diskussioner i pedagogiska konfe-
renser med personalen pa skolan. Skolinspektionens beslut var ett start-
skott i skolans kvalitetsarbete. Dagsaktuellt arbete och utbildning ar
planering och likvérdig bedémning av elevernas resultat.

- Orsaskolan har en Studie och yrkesviagledare anstalld pa skolan. Denna
person ansvarar for studievigledning i samband med vidare utbildning
och yrkesval. Alla elever pa skolan far ett samtal infér gymnasievalet.
Studie och yrkesvégledaren triffar ocksa alla vardnadshavare vid {6r-
dldraméten och individuella samtal.
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- For att kontrollera elevernas narvaro anvands ett digitalt program. La-
rarna registrerar dagligen elevernas franvaro. Fordldrarna kan sedan
anvanda sig av samma program for att kontrollera eventuell franvaro
for sitt barn. Vid misstankt ogiltig franvaro har ldrarna som uppgift att
kontakta elevens vardnadshavare. Aven rektorn meddelas vid miss-
tankt ogiltig franvaro.

- Orsa kommun har tillsammans med samtliga rektorer utarbetat en ny
timplan som stimmer &verens med de bestimmelser om férdelning av
undervisningstiden som skollagen anger. De felaktigheter som uppda-
gades vid den regelbundna tillsynen &r atgérdade.

- Alla lektioner pa Orsaskolan bedrivs i andamalsenliga lokaler fran och
med hostterminen 2012.

Pa Skolinspektionens vignar

o
Luca Nesi

Enhetschef

Undervisningsrad/Foredragande



